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DISPOSICIONES LEGALES

AB000093 AB0011341106800009300001

DISPOSICIONES LEGALES

FRANQUICIA ALTERNATIVAS EN RIESGOS LABORALES

AB001114 Nuevo 3187155882

040403

CRA 62 # 103 44 OFICINA 201

00068

30 12 2022 01 01 2023 00:00
01 01 2024 00:00

30 12 2022

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S.A.

GERENCIA@HUMANOSSA.COM

800101289
CALLE 55 NO. 14-83 6015404455
TRABAJADORES EN MISION XXXXX001
TERRITORIO COLOMBIANO .
TRABAJADORES EN MISION XXXXX001
TERRITORIO COLOMBIANO .

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S.A.
GERENCIA@HUMANOSSA.COM

800101289
CALLE 55 NO. 14-83 6015404455

CIUDAD
DEPARTAMENTO
LOCALIDAD
DIRECCION

BOGOTA D.C.
BOGOTA D.C.
BOGOTA D.C.
CALLE 55 Nº 14 - 83

Cumplimiento Disposiciones Legales $2,668,000,000.00 01/01/2023 01/01/2024 365

$2,668,000,000.00

$4,802,400.00 $7,000.00 $913,786.00 $5,723,186.00

Contado

%40. 19357369 LUIS DANIEL GONZALEZ RIVERA %40.

NIT 860028415
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DISPOSICIONES LEGALES

AB000093 AB001134
1106800009300001

DISPOSICIONES LEGALES

FRANQUICIA ALTERNATIVAS EN RIESGOS LABORALES

AB001114 Nuevo 3187155882

040403

CRA 62 # 103 44 OFICINA 201

00068

30 12 2022 01 01 2023 00:00
01 01 2024 00:00

30 12 2022

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S.A.

GERENCIA@HUMANOSSA.COM

800101289

CALLE 55 NO. 14-83 6015404455

GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES EXCLUSIVAMENTE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL TOMADOR GRANTIZADO, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA SEGÚN DECRETO 4369 DE 2006

VALOR ASEGURADO: 2.300 S.M.M.L.V.
SALARIO MÍNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE $1.160.000

ESTA PÓLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 20/10/2021-1501-P-05-0000000000040403-D0I0, EL
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA
SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop



RESUMEN DE PAGO PSE

NIT:

Nombre o Razón Social :

Valor de Pago :

Fecha de Creación :

Estado Transacción :

BANCO :

CUS :

Número de Factura o 
referencia de pago:

Descripción del pago :

PÓLIZA:

1846365419

Pago pse La Equidad Seguros.

2023-01-03 03:28:22 PM

APROBADA

860028415

5723186.0

BANCOLOMBIA

EQUIDAD SEGUROS

AB000093
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RV: RADICADO POLIZA DE SEGUROO DE CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES
HUMANOS S.A. 2023
Margye Daniela Guevara Origua <cbogota7@mintrabajo.gov.co>
Jue 05/01/2023 9:49
Para: gerencia <gerencia@humanossa.com>
CC: Dirección Territorial De Bogota <dtbogota@mintrabajo.gov.co>
Buen día; 
  
Confirmamos que su correo llego al Ministerio del Trabajo satisfactoriamente. 
  
Su número de Radicado es el 05EE2023741100000000352, el cual fue asignado a la
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA; área encargada para seguir su trámite. 
 
Gracias por su atención. 
Por favor no contestar este correo.

De: Soluciones Documental <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 5 de enero de 2023 06:36 a. m.
Para: Margye Daniela Guevara Origua <cbogota7@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: RADICADO POLIZA DE SEGUROO DE CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES HUMANOS S.A. 2023
 

De: gerencia <gerencia@humanossa.com>
Enviado: miércoles, 4 de enero de 2023 9:06
Para: Soluciones Documental <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>
Cc: Coord. GACT DT Bogotá <gactdtbogota@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RADICADO POLIZA DE SEGUROO DE CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES HUMANOS S.A. 2023
 
Buenos días 

Señores 
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 

Adjuntamos recibo de pago y original de la póliza de seguro de cumplimiento AB000093 la cual garan�za
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales para los empleados en misión con
vigencia de enero 01/2023 hasta enero 01/2024.

Quedo atento a una pronta respuesta.
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Atentamente. 
Juan Javier Triana Harker 
Representante Legal
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